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politiche, eivili, militari ¢ religiose che hanno viempito

cingono a ricmpire le nostre aule, i nostei laboratori, i
nostri uffici. mi sollermoad osservare le loro espressio-
ni. i loro atteggiamenti, i loro sguardi ¢ mi ripeto che
abbiamo ogni giornoe il privilegio di incontrare ¢ cono-
seere il futuro, perehd ¢l futuro che civiene incontro,
non possiamao. non dobbizmo ¢ non vogliamo deluder-
lo.": con questo impegnao, il Magnifico Rettore Prof.
Flavio Corrvadini, ha dichiavato uificialmente aperto il
G767 Anno \ecademico dell” U niversiti di Camerino,
La cerimonia di inaugurazione del nuovo anno acea-
demien si ¢ svolta il 28 febbraio a Camerino presso il
Teatro “Filippo Mavcheti™, alla presenza del prof
Stefano Fantoni. presidente dell \genzia divalutazione
del sistena universitario nazionale ¢ della ricerca, e ha
ivulo come tema “Lniversitie sapere come
valutazione come regola™ e di numerosissime autorita

Fisorsi ¢

la platea del NMarchenti.

La mattinata si ¢ aperta con gli interventi della vappre
sentante degli studenti Chiara Borghetti, membro del
Comitato Pari Opportuniti dell \leneo, del rappresen
tante deali studenti stramieri Trina horneva, del Garan
1 del personale teenico-amministrativo in Cd A Stefano
Belardinelli. del rappresentante del personale docente
¢ ricerealore Silvia Preziuso ¢ del Direllore \mimini
strativo Laigi Tapanelli. Dalla relazione del Bettore
Corradini emergono chiari gli obicttivi che Unicam si
pone per il prossimo futureo: =il mio sensa di respon-
sahilith ed attaceamento a questo Aleneo, mi impone
di iniziare questa importante giornata proprio dal mo-
mento difficile che stiamo vivendo,

. necessario un cambiamento i visione
dell’Universita da parte di tutte le componen-
1i. I necessario un diverso approccio nel vive-
re I'Lniversita, Questa, io eredo, sard la grande
slida.

Nei prossimi mesi, in particolive, ¢i troveremao
a dover alfrontare questioni strutturalmente
ditficili con soluzioni strutturalmente comples-
sequestioni di fondamentale importanza sulle
quali chiedero il massimao sforzo, il massimo im-
pegno, nell’eselusivo interesse di L NICAM. Dob-
biamo frlo ORA, per non rimancre delusi POL”
Comvergenza delle attivitd di ricerea e delle at-
tivita formative  per continuare ad essere L ni-
versiti, aggregazione per acquisire quella massa

critica necessaria ad affrontare grandi sfide. ca-
ralterizzazione pervineere la competitiviti e la

sfida dell’attrattivith oltre ogni confine. questa
la risposta di Unicam alla sfida curopea
“Comvergenza, aggregazione ¢ carallerizzazio-
ne sono anche la risposta locale ad un richiesta
globale della Commissione Furopea, basti pen
sare alle *Smart Regional Specialisation Stra-
tey” e Research &Development Specialization”
pitt volte menzionate in Europe 2020 ¢ Horizon
2020 ¢ che legano una specializzazione qualifi
cala territoriale ad una specializzazione qualili-
cata nella ricerca ¢ nell’ innovazione™.
L nicam ha puntato sui giovani di talento ¢ sulla
ricerca di eccellenza che svolgono in Ateneo: Ca-
merinog si posiziona infatti al secondo posto tra
gli Atenei Statali per i fondi assegnati in relazio
ne ai progetti di Ricerca di Interesse Naziona-

Ritaglio stanpa ad uso escl usivo de

le (PRIN). ma anche quando la vicerca diventa
prodotto. UNTCAN mostra la sua capacita, ne ¢
un csempio la collaborazione Universita ¢ Im
presa per la realizzazione della citsear elettrica
Belumbury Dany', ehe si propone di qualificar
siosul mereato come modello teenologico per la
mobilita sostenibile.
Notevoli sono anche i sue-
cessi ottenuti nel settore
dell’imternazionalizzazio-
nesinaleune aule ¢°¢ una
percentuale di studenti
stranieri anche ben oltre
il 50% ¢ quasi GO0 studen
ti stranicri requentano
le attivita formative, pari
all’s%  della comunitd
studentescas il trend & in
continua crescita.
Ottimo il risultato delle
immatricolazioni che. in
controlendenza rispetto al sistema universitario
nazionale. ha registrato un aumento intorno al
10%.

Sapere come risorsa ¢ quindi Unicam come
risorsa per il territorio, ma anche valutazione
come regoli: =Tulte le esperienze che abbiamo
fatto in questo campo hanno portato UNICAN a
‘metabolizzare’ le logiche del confronto siste
matico ¢ della rinuncia allautoreferenzialita, al
punto di introdurre esplicitamente nel proprio
Statuto un sistema di assicurazione della quali
ti. come strumento primario di gestione moni

It ioevalutazione delle propric azioni™. - ha
affermato il rettore nella sua relazione - “\bbia
mao anticipato di molti anni aleune moditiche
del sistema di gestione dell’\eneo, che o
vediamo con piacere estendersi al sistema uni
versitario nazionale, quali ad esempio la crea
zione di stratture uniche
responsabili di ricerea ¢
didattica o I'introduzione
della contabilith  ceono
mico-palrimaoniale™.
Interessante ¢ puntuale
Iintervento del Presdien
e dell™nvur, prol. Fan
toni, che ha delincato il
funzionamento dell agen
zia ¢ le lappe che le Uni
versitic dovranno seguire
per Nacereditamento,

=11 percorso di aceredita
mento Anvur per gli Ale
nei ¢ appunto un percorso, non un diktat. Lava
lutazione aiuta gli atenei a gaardarsi al proprio
interno. individuando i propri punti di forza ¢
di debolezza: valutare non significa stilare una
craduatoria di buoni ¢ cattivi, significa indiriz
zare le Universita a capire il percorso migliore
da intraprendere. Unicam in questo ha antici
pato i tempiz ho ascoltato con piacere dalle pa-
role del rettore quanto 'Universita di Camerine
abbia compiuto in tema di acereditamento ¢
valutazione, sicte pronti ¢ certamente aceredi
tamento non vi troverd impreparati”,

destinatario



